DOMANDA DA REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE (SE COMPILATA A MANO SCRIVERE IN STAMPATELLO MAIUSCOLO).

Spettabile

Comune di Grado

Servizio gestione risorse umane

Piazza Biagio Marin, 4

34073 GRADO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO - PROFILO: AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA PLA, POSIZIONE ECONOMICA PLA1 – PRESSO IL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI GRADO, DI CUI N. 01 CON RISERVA  IN FAVORE DEI  VOLONTARI DELLE FF.AA..
...l...sottoscritt___(cognome, nome) ______________________________________________________nat__ nel Comune di ______________________________________(provincia di 


_________) (Stato______________), il _____________________ e residente nel Comune di  ____________________ 
(provincia di ____________________) (Stato _____________________), via


CODICE FISCALE

Indirizzo e-mail/pec

Recapito telefonico

chiede

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole dell’applicazione delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eventualmente emanati sulla base della dichiarazione non veritiera nel caso in cui, dal controllo effettuato, emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 del DPR n. 445/2000)

dichiara

(barrare le caselle)

· di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione pubblica;

· di essere in possesso della cittadinanza italiana;

· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo ovvero per i nati entro il 31/12/1985 - in caso contrario indicare i motivi di mancato assolvimento degli obblighi di leva);

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

· di non trovarsi nella condizione di disabile ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 68/1999, in relazione alle disposizioni di cui all’articolo 3, comma 4, della medesima legge;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni, ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
· di non aver riportato condanne penali con sentenze passate in giudicato e non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3, del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

ovvero

· di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

 ________________________________________________________________
· di non essere stato collocato in quiescenza;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

________________________________________________________________________________
conseguito presso _________________________________________________________________

nell’anno___________________ con la votazione di ____________________;

(qualora conseguito all’estero, indicare se lo stesso è equipollente a quello italiano riportandone gli estremi normativi - qualora il candidato non ne sia in possesso dovrà allegare copia della richiesta di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso presentata alla competente autorità, ex articolo 38 del d.lgs. n. 165/2001) __________________________________________________________________

· di trovarsi nelle condizioni soggettive di cui all’articolo 5, comma 2, lett. b) e c) della legge n. 65/1986 per il conferimento della qualifica di Agente di pubblica sicurezza ovvero:

· non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

· non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;
· di non essere stato ammesso a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza 

ovvero 

· di aver rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore ai sensi dell’articolo 636, comma 3, del d.lgs. n. 66/2010;
· di essere in possesso di patente di guida veicoli di tipo A e B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità;

· di essere in possesso dei requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo dell'autorizzazione al porto d'armi per uso difesa personale, di cui all'art.42 del regio decreto 18 giugno 1931, n.773 - Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza;

· di non avere impedimenti derivanti da scelte personali che limitino il porto e l'uso dell'arma;

· di essere portatore di handicap e di richiedere i seguenti ausili e tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame ai sensi delle Leggi n. 104/1992 e s.m.i e n. 68/1999 (dichiarazione da effettuare solo se esistano i presupposti);

· di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 (in caso di mancata dichiarazione gli stessi non potranno essere fatti valere): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di trovarsi nella condizione prevista dall’art. 20 comma 2bis della Legge 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni (persona con handicap affetta da invalidità uguale o superiore all’80%) per la quale i candidati non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva;

· di necessitare dell’ausilio in sede di prove d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle stesse ai sensi della Legge n. 104/92 s.m.i.  e della Legge n. 68/99 s.m.i.; 

· di necessitare di una misura di ausilio in sede di eventuale prova preselettiva per gli individui affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA), in funzione di un’apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico – legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica;

· di autorizzare il trattamento dei dati sensibili con riferimento alla documentazione medica rilasciata dall’Azienda sanitaria o da equivalente struttura pubblica ed allegata alla presente domanda (se ricorre il caso);

· di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

· di essere in possesso dei requisiti che danno titolo alla riserva prioritaria del posto per i volontari delle Forze Armate, ovvero di essere stato:

· VFP1 volontario in ferma prefissata di 1 anno;

-  
VFP4 volontario in ferma prefissata di 4 anni;

- 
VFB volontario in ferma breve triennale;

- 
Ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9).

 In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere;

· di essere in possesso dei requisiti che danno titolo alla riserva dei posti per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, utile nel solo caso di scorrimento della graduatoria. In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere

Chiede che eventuali comunicazioni concernenti la selezione vengano inviate al seguente indirizzo (da indicare solamente se diverso dalla residenza):
Si allega:

a) fotocopia di un documento di identità valido (ad eccezione della domanda sottoscritta con firma digitale);

b) copia della richiesta di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso presentata alla competente autorità, ex articolo 38 del d.lgs. n. 165/2001 (se ricorre il caso);
c) la certificazione medica attestante lo stato di handicap e la percentuale di invalidità, pari o superiore all’80% ai fini dell’esonero dalla prova preselettiva (se ricorre il caso);

d) la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria o da equivalente struttura pubblica che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, ai fini di consentire a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti ai sensi della legge n. 104/92 e s.m.i., della legge n. 68/99 o nel caso di DSA (se ricorre il caso);

e) curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo Europass)
f) documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza e di precedenza;
g) altro (ad esempio fotocopia patente, copia titolo di studio, …______________).
Data, ___________________________
 firma ____________________________________

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del Reg. (EU) 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, dal Comune di Grado secondo gli estremi contenuti nel bando di cui all’oggetto.

Il/La sottoscritto /a si impegna infine a notificare, senza indugio, mediante pec o lettera raccomandata con avviso di ricevimento le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente istanza.

Data, ___________________________
firma ____________________________________
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE





11.04.2025
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